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(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

BANDO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DEL
'y
PERSONALE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA “C”.

Il Dirigente del Settore Affari Generali e Personale, rende noto che ¢ indetta la SELEZIONE PER LA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE RISERVATA AL PERSONALE APPARTENENTE
ALLA CATEGORIA “C”, riservata al personale di ruolo del Comune di San Giovanni La Punta inquadrato
nella categoria giuridica “C” , economica da Cl a C4 del C.C.N.L. 1998-2001 del comparto Regioni—
Autonomie-Locali..

1. REQUISITI DI AMMISSIONE.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso, alla data del 31/12/2016, dei seguenti requisiti:

1)
2)

3)

essere dipendente di ruolo del Comune di San Giovanni La Punta;

essere inquadrato nella categoria giuridica “C”, economica da “C1” a “C4” del C.C.N.L.
1998-2001 del comparto Regioni-Autonomie-Locali;

avere maturato alla data del 31/12/2016 I’anzianitd di almeno 36 mesi nella posizione
economica.

2. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice e intestata al Comune di San
Giovanni La Punta — Ufficio Personale.

Sul retro della busta deve essere riportata la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di
progressione orizzontale per la cat. “ C ”.

La domanda puo essere presentata

1)

2)

mediante consegna diretta , nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00,
all’Ufficio Protocollo del Comune di San Giovanni La Punta — (Piazza Europa), nel qual caso
fa fede la ricevuta, attestante la data di presentazione, appositamente rilasciata dall’incaricato;
mediante spedizione, a mezzo raccomandata con A.R. al seguente indirizzo: “Comune di san
Giovanni La Punta — Ufficio Personale, Palazzo Municipale — piazza Europa, 95037 San
Giovanni La Punta”, nel qual caso fa fede la data dell’ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata esclusivamente secondo fac-simile allegato al presente

bando, che gli interessati potranno richiedere ed ottenere presso il predetto Ufficio Personale.

La domanda di ammissione deve essere presentata o spedita, con le modalita di cui sopra, entro il
termine perentorio — pena la non ammissione - di giorni 15 dalla data di pubblicazione del presente
bando all’ Albo pretorio del Comune di San Giovanni La Punta.

Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine s’intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.



Nella domanda di ammissione i candidati dovranno attestare, mediante una dichiarazione
sostitutiva, resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, i seguenti elementi:

a) nome, cognome, luogo € data di nascita e residenza ;

b) categoria di inquadramento e posizione economica;

¢) titolo di studio posseduto;

d) anzianita di servizio;

e) il consenso al trattamento dei dati forniti per la finalita della procedura di reclutamento;

f) la sottoscrizione, non autenticata, del candidato.

Gli elementi come sopra, compresi dalla lettera a) alla lettera e), nonché la sottoscrizione di cui alla

lettera f), devono essere espressamente riportati nel testo della domanda a pena di esclusione dalla selezione.

Yoy

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione:

1) una fotocopia del proprio documento di identita in corso di validita;

TITOLI VALUTABILI
Alla formazione della graduatoria di merito concorrono:

I CRITERI DI VALUTAZIONE di cui all’allegato “A”.

PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO.

A paritd di punteggio viene data la precedenza al dipendente che non abbia avuto applicate sanzioni
disciplinari, quindi a quello con pil anzianita di servizio nella categoria, nel caso di ulteriore parita al
piu anziano di eta.

GRADUATORIA DI MERITO.

Al termine delle attivita istruttorie delle domande pervenute, I’Ufficio Personale sulla base del punteggio
ottenuto da ciascun concorrente, formulera la graduatoria di merito, determinata dal punteggio risultante dai
Criteri di Valutazione di cui all’allegato “A”.

La graduatoria di merito, approvata con apposito atto del Dirigente competente in materia di personale, sara
portata a conoscenza del personale mediante pubblicazione all’ Albo Pretorio.

6. DISPOSIZIONI FINALL

E’ garantito il rispetto delle pari opportunitd tra i candidati di sesso maschile e femminile ex
L.125/1991, art. 61 D. Lgs 03/02/1993, e n°29, come modificato ex art. 29 D.Legs. 23/12/1993 n°546.

Per qualunque informazione relativa alla selezione e per ottenere copia integrale del presente bando,
nonché del fac-simile della domanda e delle dichiarazioni/attestazioni relative al possesso dei titoli valutabili
ai fini della graduatoria, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del comune dal lunedi al
venerdi dalle ore 11.00, il martedi ed il giovedi dalle ore 16.30.

Il presente bando costituisce “lex specialis” della selezione e, pertanto, la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Il presente bando viene posto in pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente per tutto il periodo di tempo
prescritto per la ricezione delle relative istanze di partecipazione, pari a giorni quindici.




DOMANDA DI PARTECIPAZIONEB ALLA SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE DI RUOLO APPARTENENTE ALLA
CATEGORIA

dedkkkddkkdkk

AL SIG. SINDACO

Al AL DIRIGENTE DEL SETTORE AA. GG.
COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

| LA B IR Te 00 o o 11 10 V£ A

Nato/ail .................. B e 5 o SIS MR § S i 3 mmemimerin # o w5 o rmrm iR (provinciadi ................. )
Residente a ..........ccovvviiiiiiiiiiiiiiiii e, (Provincia di ....... JCAP. ...........
4 PPN

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la Progressione Economica Orizzontale riservata
al personale dipendente di ruolo della categoria A ( ) B( ) C( ) D ( ) ( barrarela casella che interessa )
A tal fine, ai sensi del D.P.R. n°445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
ivi indicate

DICHIARA

e di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di San Giovanni La Punta;
e di prestare servizio nella cat. giuridica .......... economica ......... ( da oltre 36 mesi )
e di essere in possesso del seguente titolo di studio :

( ) Diploma di scuola secondaria di secondo grado

( ) Laurea triennale

( ) Laurea Magistrale

( barrare la casella che interessa )

Conseguito presso nell’anno

= in merito all’anzianita di servizio, dichiara di essere stato assunto in servizio dal
presso

= di autorizzare il Comune, ai sensi della legge 31/12/1996, n°675, al trattamento dei
dati personali, per tutti gli atti necessari all’espletamento della selezione in oggetto.
Prende atto che il trattamento dei dati personali avverra mediante strumenti
informativi e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita della
selezione. In ogni momento, a norma dell’art. 13 della medesima legge, il
sottoscritto potra avere accesso ai propri dati, chiederne la modifica o la
cancellazione.

Si allega una fotocopia del proprio documento d’identita in corso di validita .

Data Firma




